COPIA

Comune di San Pietro Vernotico

(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 255

Data di registrazione 05/06/2014

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA TRA
AMMINISTRAZIONI SOTTOPOSTE A REGIME DI LIMITAZIONI
ASSUNZIONALI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI FUNZIONARIO TECNICO - CATEGORIA D3.
APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA COMMISSIONE E DELLA
GRADUATORIA DI MERITO.

IL RESPONSABILE DELL' AREA 1

Premesso:

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 47 del 19/3/2014 ¢ stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2014/2016 ed il corrispondente
piano occupazionale nonché la dotazione organica del Comune di San Pietro Vernotico;

- che con la predetta deliberazione di Giunta comunale n. 47/2014, contenente direttive in ordine al
piano delle assunzioni per I’anno 2014, ¢ stato disposto I'avvio, nelle more dell'approvazione del
bilancio di previsione 2014, delle procedure selettive attuative del suddetto programma triennale del
fabbisogno, ivi compresa la procedura selettiva di mobilita volontaria esterna tra amministrazioni
sottoposte a regime di limitazioni assunzionali per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di un funzionario tecnico, categoria D3;

- che con determinazione dirigenziale n. 130 del 24/03/2014 ¢ stato approvato l'avviso di mobilita
volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a regime di limitazioni assunzionali per la
copertura del seguente posto vacante in dotazione organica:

Categoria: D3

Profilo professionale: funzionario tecnico

- che il predetto bando ¢ stato pubblicato all'Albo pretorio comunale nonché sul sito istituzionale
dell'Ente dal 25/03/2014 al 16/04/2014, ai sensi di quanto disposto dal vigente Regolamento per
I'accesso all'impiego;

- che il bando in argomento, al fine di dare la massima diffusione alla mobilita in argomento ¢ stato
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trasmesso, con nota raccomandata prot. n. 6378 del 24/3/2014, al Ministero di Grazia e Giustizia ai
fini della pubblicazione per estratto sulla gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana - Sezione IV
concorsi. Il Ministero di grazia e giustizia ha ricevuto la suddetta richiesta in data 26/3/2014 e ne
ha disposto la relativa pubblicazione per estratto in data 08/04/2014 - GU n. 28;

- che il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ stato fissato dal
bando il giorno 11 aprile 2014 entro le ore 12,00 e che in caso di spedizione con mezzi diversi dalla
consegna diretta all’ufficio protocollo comunale, ¢ stato ivi stabilito che si considerano prodotte in
tempo utile le domande spedite entro il suddetto termine del 11/04/2014, purché acquisite al
protocollo dell’ente entro 1 successivi cinque giorni, ossia entro le ore 12,00 del giorno 16 aprile
2014;

Cio premesso;

Visto il Capo VIII — articoli 51 e seguenti del vigente regolamento comunale per 1'accesso
all'impiego, che disciplina la procedura di reclutamento di personale mediante mobilita volontaria
esterna;

Vista la determinazione n. 176 del 24/04/2014 con la quale ¢ stato approvato 1'elenco dei candidati
ammessi alla procedura di mobilita volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali indetta con determinazione dirigenziale n. 130 del 24/03/2014:

N. Generalita candidato Ammissione/No Motivi della non ammissione
n ammissione

1 FERRETTI Claudio, nato a Ammesso
Manduria (TA) il 01/10/1971 e
residente a Manduria

2 |PELLEGRINO Gilberto, nato a Ammesso con
Squinzano (LE) il 13.11.1963 e riserva
residente in Squinzano ( LE)

3 PATERA Gianni, nato a Veglie Non ammesso  ha dichiarato di essere dipendente a
(LE) il 20/11/1969 e residente a tempo pieno ed indeterminato del
Veglie (LE) Comune di Cellino San Marco

categoria giuridica D3 con profilo
professionale di Istruttore Direttivo
(a cui corrisponde ai sensi del CCNL
Enti Locali la categoria giuridica D1)
e pertanto non ¢ inquadrato in profilo
professionale e categoria giuridica
uguale a quella del posto da ricoprire.

4  CIRACI Federico, nato a Ostuni Ammesso
(BR) il 31.12.1965 e residente in
Ostuni (BR)

Vista la determinazione n. 177 del 24/04/2014 ¢ stata nominata la commissione di concorso;

Dato atto che con nota in atti prot. n. 9458 del 05/05/2014 il presidente della commissione, d.ssa
Francesca ZIPPO, ha trasmesso al sottoscritto responsabile Area 1, secondo quanto previsto dall'art.
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58, comma 1 del vigente regolamento comunale per l'accesso all'impiego, gli originali dei verbali
della commissione di concorso n. 1 del 28/04/2014 e n. 2 del 05/05/2014;

Visto il Verbale n. 1 del 28/04/2014 della Commissione esaminatrice, nominata con determinazione
del Segretario Generale n. 177 del 24/04/2014, con il quale ¢ stata effettuata la valutazione dei titoli
dei candidati ammessi con determinazione n. 176 del 24/04/2014 alla procedura in argomento;

Dato atto che in data 28/4/2014 ¢ stato reso noto I'elenco degli ammessi alla procedura selettiva in
argomento con relativa valutazione dei titoli, pubblicato all'Albo Pretorio (dal 28/4/2014 al
06/05/2014) e sul sito istituzionale del Comune di San Pietro Vernotico (dal 28/04/2014 al
06/05/2014);

Visto il verbale n. 2 del 05/05/2014 con il quale la commissione esaminatrice, nominata con
determinazione del Segretario Generale n. 177/2014, ha proceduto alla verbalizzazioni delle
operazioni di svolgimento del colloquio e ha formulato la graduatoria provvisoria di merito,
allegando la stessa, unitamente alle schede riepilogative di ciascun candidato, al predetto verbale;

Vista la determinazione n. 194 del 08/05/2014 con la quale, per le motivazioni ivi riportate, ¢ stato
disposto di rettificare in autotutela la determinazione n. 176 del 14/4/2014 ammettendo con riserva,
alla procedura di mobilita volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali indetta con determinazione dirigenziale n. 130 del 24/03/2014, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di funzionario tecnico categoria D3, il Sig. PATERA Gianni, nato a
Veglie (LE) il 20/11/1969 e residente a Veglie (LE) il quale ha dichiarato di essere dipendente a
tempo pieno ed indeterminato del Comune di Cellino San Marco categoria giuridica D3 con profilo
professionale di Istruttore Direttivo. In ordine al possesso del profilo professionale di Funzionario
Tecnico, preso atto dell’attestazione a firma del Segretario Generale del Comune di Cellino San
Marco, dott. Antonio Bianchi, in atti prot. n. 9471 del 06/05/2014, che pur precisando la categoria
giuridica di inquadramento (D3) non precisa il profilo professionale del candidato, e della non
rilevabilita del requisito in argomento dalle dichiarazioni contenute nella nota PEC trasmessa
dall’avv. Alberto Maria Durante, ci si ¢ riservati di acquisire la documentazione comprovante lo
stesso.

Visto il verbale n. 3 del 12/5/2014 con il quale la commissione esaminatrice, nominata con
determinazione del Segretario Generale n. 177/2014, avuto riguardo a quanto disposto con
determinazione n. 194/2014,:
- ha proceduto alla valutazione dei titoli autocertificati e/o prodotti dal candidato ing. Gianni
Patera;
- ha definito il calendario e le modalita di svolgimento del colloquio;
- ha disposto la pubblicazione all'albo pretorio e sul sito istituzionale dell'ente della
documentazione relativa alla valutazione effettuata;
- ha disposto di comunicare a mezzo e-mail la data e 1'ora di svolgimento del colloquio sia al
candidato Gianni Patera, sia ai candidati che avevano gia sostenuto la prova in data
05/05/2014;

Visto il verbale n. 4 del 26/5/2014 con il quale la commissione esaminatrice, nominata con
determinazione del Segretario Generale n. 177/2014, ha proceduto alla verbalizzazioni delle
operazioni di svolgimento del colloquio del Sig. Gianni Patera e ha rielaborato la graduatoria
provvisoria di merito, allegando la stessa al predetto verbale;
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Ritenuta la regolarita degli atti concorsuali;

Dato atto, inoltre, che, come risulta dalla determinazione n. 176/2014 come rettificata con
determinazione n. 194/2014, 1 candidati di seguito indicati, che si sono presentati,
rispettivamente in data 05/05/2014 e in data 26/5/2014, a svolgere il colloquio, sono stati
ammessi con riserva alla procedura concorsuale in argomento per le motivazioni di seguito
riportate:

1. Il Sig. PELLEGRINO Gilberto, nato a Squinzano (LE) il 13/11/1963 e residente in
Squinzano (LE) ¢ ammesso con riserva a partecipare alla procedura selettiva di che trattasi
in quanto:

a. avendo dichiarato di essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato del MIUR
comparto Scuola e stante la mancata attuazione a tutt'oggi dell'art.29 bis del D.Lgs.
n. 165/2001 con l'approvazione della tabella di equiparazione tra i livelli di
inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione, si assume a presupposto di ammissione il possesso da parte del
candidato dei requisiti previsti per l'accesso all'esterno per la copertura del posto di
funzionario tecnico categoria D3, nelle more dell'esito delle verifiche avviate presso
il Dipartimento della Funzione Pubblica;

b. I MIUR rientra nel novero delle amministrazioni sottoposte a regime di
limitazione, ai sensi dell'articolo unico comma 47 della legge n. 311/2004, tuttavia
occorre procedere alla verifica del rispetto di tale condizione per il comparto scuola.

2. 1I Sig. Gianni PATERA, nato a Veglie (LE) il 20/11/1969 e residente in Veglie (LE) ¢
ammesso con riserva a partecipare alla procedura selettiva di che trattasi in quanto in ordine
al possesso del profilo professionale di Funzionario Tecnico, preso atto dell’attestazione a
firma del Segretario Generale del Comune di Cellino San Marco, dott. Antonio Bianchi, in
atti prot. n. 9471 del 06/05/2014, la stessa pur precisando la categoria giuridica di
inquadramento (D3) non precisa il profilo professionale del candidato, ¢ lo stesso non ¢
rilevabile dalle dichiarazioni contenute nella nota PEC trasmessa dall’avv. Alberto Maria
Durante.

Considerato che ad oggi non risulta pervenuta alcuna risposta con riferimento al parere richiesto
con nota pec al Dipartimento della funzione pubblica ai fini dello scioglimento della riserva apposta
sulla partecipazione del concorrente Sig. Pellegrino Gilberto;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il vigente regolamento comunale sull'accesso all'impiego approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 227 del 17/11/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1. Di approvare i verbali della Commissione esaminatrice, numerati progressivamente dal n. 1 al n.
4 e qui allegati sub “A” quale parte integrante e sostanziale, relativi alla selezione pubblica
indetta con determinazione dirigenziale n. 130 del 24/03/2014 ed avente ad oggetto la mobilita
volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a regime di limitazioni assunzionali per la
copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di Funzionario Tecnico categoria D3;
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2. Di approvare la graduatoria finale di merito della selezione pubblica in oggetto, nell'identico
testo formulato dalla Commissione esaminatrice in allegato al verbale n. 4/2014, graduatoria che
si allega al presente atto sub “B” per formarne parte integrante e sostanziale;

3. Di disporre la pubblicazione della graduatoria approvata con il presente atto all'Albo Pretorio e
sul sito istituzionale del Comune di San Pietro Vernotico con valore di notifica a tutti gli effetti
di legge per 1 candidati, senza obbligo di ulteriore comunicazione da parte
dell'Amministrazione, cosi come espressamente previsto dal bando di selezione;

4. Di demandare a successivo provvedimento il perfezionamento della procedura di mobilita e la
conseguente formalizzazione del contratto individuale di lavoro con il candidato risultato
vincitore, previa acquisizione dei documenti attestanti il possesso dei requisiti e dei titoli
autocertificati nella domanda di ammissione, ivi compreso il nulla osta alla mobilita da
rilasciarsi a cura dell'Amministrazione di provenienza e la contestuale attestazione che la stessa
Amministrazione ¢ soggetta a limitazioni assunzionali ai sensi dell'art. 1 comma 47 della legge
n. 311/2004;

5. Di dare atto che la spesa correlata alla presente procedura di mobilita trova adeguata copertura
in bilancio e che la stessa, secondo concorde giurisprudenza contabile confermata da ultimo
dalla sentenza della Corte dei Conti a sezioni riunite n. 59/CONTR/2010, concorre a
determinare la spesa di personale 2014 dell'ente ma non ¢ computabile nella quota di assunzioni
normativamente consentita a questo Comune dalle vigenti disposizioni di finanza pubblica.

6. Di dare atto che per i candidati Patera Gianni e Pellegrino Gilberto, collocati rispettivamente al
2" e 3” posto della graduatoria finale di merito della selezione pubblica in oggetto, allegata al
precedente punto 2 del presente atto, si procedera allo scioglimento della riserva mediante
l'adozione di apposito atto determinativo all'esito dell'istruttoria avviata dal sottoscritto
responsabile Area 1.

Li 05/06/2014

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
f.to Dott.ssa Fabiola SIMONE

Determina n. 255 /AREA 1 del 05/06/2014 - pag. 5di7



COPIA

Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa

Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Sub_Imp.

L'Istruttore
Dott.ssa Fabiola SIMONE

San Pietro V.co, li 05/06/2014

Il Responsabile del Settore Finanziario
f.to Dott.ssa Fabiola SIMONE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 695
Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale, certifica che
copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all'albo pretorio il giorno 05/06/2014 e vi

rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 05/06/2014

IL MESSO COMUNALE Segretario Generale
f.to Augusto PENNETTA f.to Dott.ssa Francesca ZIPPO

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

San Pietro V.co, 10/06/2014

Determina n. 255 /AREA 1 del 05/06/2014 - pag. 7 di7



Comune di San Pietro Vernotico
Provincia di Brindisi

Procedura di mobilita volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di un
Funzionario Tecnico - categoria D3 - indetta con determinazione dirigenziale n. 130 del
24.03.2014.

VERBALE N. 1

Insediamento della commissione — Valutazione dei titoli.
del 28.04,2014

L’anno duemilaquattordici il giorno ventolto del mese di aprile alle ore 9,30, nella sede del
Comune, si & riunita la Commissione esaminatrice della procedura di mobilita volontaria esterna tra
amministrazioni sottoposte a regime di limitazioni assunzionali per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato di un Funzionario Tecnico - categoria D3 - indetta con delerminazione
divigenziale n. 130 del 24.03.2014, nelle persone dei signori:

Presidente: Segretario Generale Dr.ssa Francesca Zippo;
Componente: funzionario responsabile Area 3 Arch. Vanina D’Anna;
Componente: funzionario responsabile Area 6 Rag. Elio Antonucci;

assistita dal Segretario Ing. Antonio Marchella, Istruttore Tecnico addetto all’ Area Urbanistica.
LACOMMISSIONE
Vista la determinazionc n. 130 in data 24.03.2014 con la quale ¢ stato approvato I'avviso di

mobilita esterna tra amministrazioni sottoposte a regime di limitazioni assunzionali per la copertura
del seguente posto vacante in dotazione organica:

Categoria | Profili Professionale | Area funzionale

Area 4 — Gestione del Territorio — Sportello Unico per 'edilizia —

D3 Funzionario Tecnico . g . P . Y
Manutenzioni — Servizi Ambientali e di promozione del territorio

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione del
Segretario Generale n. 177 in data 24.04.2014 in conformitd a quanto prescritto dail’art. 14 del
vigente regolamento per I’accesso all’impiego;

Visti:
@) il «Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi»;
b) it «Regolamento comunale sull’accesso all’impiego, approvato con delibera G.C. n.
227/2010 e ss.mm. di cui alle delibere G.C. n. 61/2011, 77/2011e 108/2011, che nel prosieguo
dei lavori della presente commissione per brevita verrd identificalo come 1‘egolamento
comunale concorsi:
¢) Pavviso di mobilita volontaria, approvato con determinazione n. 130/2014;




d) la determinazione n. 176 in data 24.04.2014 del Funzionario Responsabile Area |
concernente ’esame delle domande ¢ della documentazione ai soli fini dell’ammissibilita;

¢) la nota protocollo n. 8893 in data 24.04.2014 del Funzionario Responsabile Area 1 in uno
con la documentazione ivi allegata

ACCERTA

1) Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;
2) Che P’avviso di mobilita in argomento ¢ stato pubblicato:

- in forma integrale all’albo pretorio comunale, nonché sul sito istituzionale dell’Ente dal
25.03.2014 al 16.04.2014, come prescritto dal vigente «Regolamento Comunale per I'accesso
all’impiegoy», nonché sulla GURI n. 28 del 08.04.2014;

Dopo un approfondito esame dei regolamenti prima richiamati, nonché dell’avviso di mobilita,

PRENDE ATTO

che con la determinazione del Responsabile Area | n. 176 in data 24.04.2014, sono stati ammess;i
alla selezione in argomento, n. 3 concorrenti di cui uno con riserva ed uno non ammesso per le
motivazioni ivi riportate, come di seguito generalizzati

MODALITA’ DI

PROGR. | GENERALITA’ DEL CONCORRENTE ENTE DI APPARTENENZA
AMMISSIONE
FERRETTI Claudio, nato a
1 Manduria il 01.10.1971 ¢ Comune di Torre S. Susanna AMMESSO
residente in Manduria
PELLEGRINO Gilberto, nato a M.LU.R. — Comparto scuola —
AMMESSO
2 Squinzano il 13.11.1963 ¢ Istituto Tecnico Economico Statale
CON RISERVA
residente in Squinzano “F. Galasso™ - Lecce
CIRACI Federico, nato a Ostuni
3 il 31.12.1965 e residente in Comune di Ostuni AMMESSO
Ostuni
PATERA Gianni, nato a Veglie i} NON
3 Comune di Cellino San Marco
20.11.1969 ¢ residente in Veglie AMMIESSO

Successivamente il presidente e 1 componenti della Commissione, presa attenta visione dell’elenco
dei concorrenti ammessi al concorso, singolarmente, ai sensi dellart. 11, comima I, del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487,

DICHIARANO




Presidente: Dr.ssa Francesca Zippo: che non sussistono situazioni di incompatibilita tra se stessa
ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile, né cause di divieto di
assunzione dell’incarico previste dail’articolo 35-bis, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 30.03.2001, n,
165;

Componente: Arch. Vanina D’Anna: che non sussistono situazioni di incompatibilita tra se stesso
ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile, né cause di divieto di
assunzione dell’incarico previste dall’articolo 35-bis, conuna 1, lettera a) del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165;

Componente: rag. Elic Antonucci: che non sussistono situazioni di incompatibilita tra se stesso ed
i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile, né cause di divieto di
assunzione dell’incarico previste dall’articolo 35-bis, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165;

Segretario Verbalizzante: Ing. Antonio Marchella: che non sussistono in capo allo stesso cause
di divieto di assunzione dell’incarico previste dall’articolo 35-bis, comma 1, lettera a) del D.Lgs.

30.03.2001, n. 165.
LA COMMISSIONE

Fa constatare che i lavori devono proseguire nell’ordine stabilito dalP’articolo 17 del vigente
regolamento comunale per I’accesso all’impiego.

Procede, perlanto, in ordine alla determinazione delle modalitd di valutazionc dei titoli dei
candidati ammessi.

Visto I’ articolo 6 dell’avviso di mobilita in argomento;

Visto ’articolo 56 del vigente regolamento comunale per I’accesso all’impiego;

la comumissione ai fini dell’atiribuzione dei punteggio rinvia alla disciplina di dettaglio di cui al
richiamato articolo 6 dell’avviso di mobilitd e del sopraccitato articolo del regolamento;

in conformita a quanto espressamente previsto all’articolo 6 dell’avviso di selezione fa presente che
in caso di dichiarazioni incomplete o comunque prive di elementi che ne consentano la valutazione
la commissione non procedera ail’attribuzione del relativo punteggio.

Quanto all’atiribuzione del punteggio riguardante la situazione familiare, le distanze tra il luogo di
residenza anagrafica del dipendente e/o del nucleo familiare e la sede di lavoro attuale e del
Comune di San Pietro Vernotico sono calcolate avuto riguardo alle tabelle (mappe) rilevabili dal
motore di ricerca Google.it “Itinerari Michelin”.

Cid posto la commissione da avvio alle operazioni di esame dei titoli prodotti dai 3 candidati
ammessi (di cui uno con riserva) a sostenere il cotloquio, nell’ordine progressivo di cui all’elenco
sopra riportato.

All’esame dei titoli autocertificati e/o prodotii da ciascun candidato segue il giudizio di attribuzione
del relativo punteggio da parte della commissione e il caricamento di detti titoli nel software
gestionale da parte del segretario la commissione, con contestuale stampa della scheda di verifica
del punteggio attribuito a ciascun candidato.

Le suddette schede di verifica e attribuzione del punteggio sono fatte proprie dalla commissione,
softoscritte dal Presidente, dai componenti e dal segretario ed allegate al presente verbale solto Ia
lettera “A” per costituirne parte integrante e sostanziale, insieme con le tabelle delle distanze
chilometriche di cui sopra.

Successivamente la commissione procede in ordine alla definizionc del calendario e delle

modaliti di svolgimento del colloquio.
52 e /;/ 3

Visti gli articoli 34 e 57 del regolamento comunale per ["accesso all’impiego;




visto |'articolo 7 del bando di mobilita in argomento;

si stabilisce che:

- in conformita a quanto stabilito nel medesimo articolo 7, il colloquio per i tre candidati si svolgera
il giorno 5 maggio 2014 (Lunedi) a partire dalle ore 9,00.

- I’ordine di chiamata nello svolgimento del colloquio sara affidato a sorteggio da effettvarsi dopo
I’appello e/o secondo il diverso ordine che verra concordato tra i candidati medesimi e comunicato
alla commissione;

in conformita a quanto gia prescritto nell’articolo 7 dell’avviso di mobilita si ribadisce che la
valutazione del colloquio da parte della commissione avverra tenendo conto dei seguenti elementi:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia neil’esecuzione del lavoro;

- conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro;
- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta,

A tal fine la commissionc stabilisce che:

- il giorno fissato per il colloquio, alle ore 8,00, si riunird per elaborare tanti gruppi di 10 domande,
pari al numero dei candidati ammessi chiamati a sostenere il colloquio maggiorato di una unita, al
fine di consentire I’estrazione a sorte dell’ultimo candidato;

- ciascun gruppo di 9 domande, sottoscritto dal presidente e dai commissari della commissione, sara
chiuso in una busta non trasparente, priva di segni di riconoscimento;

- Tali buste contenenti ciascuna un gruppo di 9 domande saranno richiuse in un plico, controfirmato
sui lembi di chiusura dalla commissione;

- le prove orali si svolgeranno nella sala consiliare aperta al pubblico;

- ogni candidato estrarra la busta contenuta nel plico contenente le 9 domande a cui rispondere;

- la valutazione del colloquio di ogni singolo candidato dovra essere formulata immediatamente
dopo che il candidato lascera la sala consiliare ¢ prima di passare alla prova del successivo
candidato;

- I'ultimo candidato, prima di allontanarsi dalla sala consiliare dopo aver sostenuto la prova, aprira
la busta contenente le 9 domande non estratte, che verra acquisita ai verbali della commissione.

Cosi come previsto allarticolo 7 dell’avviso di selezione, la commissione disporra la pubblicazione
all’albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di San Pietro Vernotico in data 28.04.2014 della
seguente documentazione, dando atto che detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti ghi
cffetti di legge per i candidati senza obbligo di ulteriore comunicazione da parte
dell’ Amministrazione:

- elenco dei candidati ammessi e non ammessi e, per quelli ammessi corredati con il rispettivo
punteggio attribuito a seguito della valutazione dei titoli nel testo del documento claborato dalla
commissione ed allegato al presente atto sotto la lett. “B” per costituirne parte integrante e
sostanziale,

La commissione si aggiorna al 05 MAGGIO p.v. alle ore 8,00, presso la sala destinata allo
svolgimento del colloquio come sopra individuata, per gli adempimenti di cui all’articolo 34, del
citato regolamento comunale,

Alle ore 11,00 si dispone la chiusura del presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.

I commissari 1l Presidente
A .
Arch. Vanin nya -.ssa rancescy.
N i L

Rzg? Elio ?onucci Il segretario
{///]’ Q/M._-@J’Z[&&JJ Ing. Antonio Marchella
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:_EScheda valutazione titoli

Istanza: 05 FERRETTI CLAUDIO DataNascita: 0111011971
Concorso: 04 Selezione di mobilita volontaria esterna tra amministratori
per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Funzionario Tecnico Cat. D3.

Gruppo Gruppo Gruppo Gruppo

GRUPPO CURRICULUM GRUPPO SERVIZI lhvo SITUAZIONE FAMIL -

valutati: 6,93 valutati: 3800 valutati: | | valutati:
Max: 10,00 Max: 12,00 Max: 8,00 Max: 0,00
atfribuiti: | 643 attribuiti: | 380 auribuiti: attribuiti:

Tottitoli: 10,03 Iseritt: - 2hserittar - Tot.Gen,: 10,03
GRUPPO CURRICULUM

Gruppo Codice specifica | Voto VotoMaxVotoP_ZerdP_Max| Punti |
i s o s 5

GRUPPQ SERVIZI
_Gruppo §

i

Specifica

GRUPPO SITUAZIONE FAMILIARE

28] uf2ol

AN PIETRO VERNOTICO, 28/04/2014




Istanza: 016 PELLEGRINO GILBERTO DataNascita: 131111963

Concorso: 04 Selezione di mobilitd volontaria esterna tra amministratori
per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Funzionario Tecnico Cat. D3.

Gruppo Grippo Gruppo Gruppo

;G‘R UPPO CURRICULUM GRUPPO SERVIZI I}PO SITUAZIONE FAMIL i

valutali: 598 valutati: | 2820 yalutati: B valutali:

Max: 10,00 Max: 12,000 Max: 800 Max: 0,00
attribuiti: 5,98 attribuiti: | 1200 attribuiti: | attribuiti:

Tottitoli: 1798 Ihseritta: - 2hseritta: Tot.Gen.: 17,98
GRUPPO CURRICULUM

‘Gruppo Codice ' Voto [VotoMaxVotoP_ZergP_Max! Punti |

GRUPPO SERVIZ!
Specifica

GRUPPO SITUAZIONE FAMILIARE

YAk
ALL@«'@JJ“(/ /] At

JoRpALENT A DL
2.8[u [z 04

AN PIETRO VERNOTICO, 28/04/2014




Istanza:  OM7  CIRACI FEDERICO DataNascita: 13111211965

Concorso: 04 Selezione di mobilita volontaria esterna tra amministratori
per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e
indeterminate di Funzionario Tecnico Cat. D3.

Gruppo | Gruppo - f Gruppo w Gruppo
GRUPPO CURRICULUS/ GRUPPO SERVIZI PO SITUAZIONE FAMIL L
valutati: 5,71 valutati: | Y0 valutati; valutati:
Max: 10000 Max: | Max: 800 Max:
attribuiti: | 877 attribuiti: | Y anribuitic | attribuiti;
Totfitoli: V747 IAserifta: - 2seriftar Tot.Gen.: 1747

GRUPPO SITUAZIONE FAMILIARE

/’ LLEeh [ %" I3} 1‘[5/33/4[5
w24 e 28/ Jroft

{'SAN PIETRO VERNOTICO, 28/04/2014
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Comune di San Pietro Vernotico
Provincia di Brindisi

Procedura di mobilita volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di un
Funzionario Tecnico - categoria D3 - indetta con determinazione dirigenziale n. 130 del
24.03.2014.

VERBALE N. 3

Insediamento della commissione — Valutazione dei titoli,
del 12.05.2014

L’anno duemilaquattordici il giorno dodici del mese di maggio alle ore 8,30, nella sede del
Comune, si ¢ rivnita la Commissione esaminatrice della procedura di mobilita volontaria esterna tra
amministrazioni sottoposte a regime di limitazioni assunzionali per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato di un Funzionario Tecnico - categoria D3 - indetta con determinazione
dirigenziale n, 130 del 24.03.2014, nelle persone dei signori:

Presidente: Segretario Generale Dr.ssa Francesca Zippo;
Componente: funzionario responsabile Area 3 Arch. Vanina D’ Anna;
Componente: funzionario responsabile Area 6 Rag. Elio Antonucci;

assistita dal Segretario Ing. Antonio Marchella, Istrutiore Tecnico addetto all’ Area Urbanistica. x

LACOMMISSIONE

Vista la determinazione n. 130 in data 24.03.2014 con la quale & stato approvato 1’avviso di
mobilita esterna tra amministrazioni sottoposte a regime di limitazioni assunzionali per la copertura
del seguente posto vacante in dotazione organica:

Categoria | Profili Professionale | Area funzionale

Area 4 — Gestione del Territorio — Sportello Unico per ’edilizia —
Manutenzioni — Servizi Ambientali e di promozione del territorio

D3 Funzionario Techico

Vista la determinazione dirigenziale n. 194 del 08.05.2014 con la quale & stato disposto:

a)- di rettificare, in autotutela, la propria precedente determinazione n. 176 del 14/4/2014
ammettendo con riserva, alla procedura di mobilitd in oggetto, il funzionario tecnico
categoria D3, il Sig. PATERA Gianni, nato a Veglie (LE) il 20/11/1969 e residente a
Veglie (LE), dipendente del Comune di Cellino San Marco;

b)- per ’effetto, di integrare 1’elenco degli ammessi approvato con determinazione n.
176/2014 e di pubblicare lo stesso all'Albo Pretorio ¢ sul sito istituzionale
deli’ Amministrazione;




¢)- di disporre la trasmissione del provvedimento al Segretario Generale dell’Ente, in qualita
di Presidente della commissione nominata con determinazione n. 177 del 24/4/2014 per i
successivi adempimenti di valutazione e per la fissazione della data ed ora di svolgimento
del colloquio del candidato ammesso da comunicarsi a tutti i canditati che hanno sostenuto
la prova.

Verificata ¢ riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione del
Segretario Generale n. 177 in data 24.04.2014 in conformitd a quanto prescritto dall’art. 14 del
vigente regolamento per "accesso all’impiego, successivamente modificata con determinazione del
Segretario Generale n. 363 del 24.07.2013;
Visti:
a) il «Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;
b) i1 «Regolamento comunale sull’accesso all’impiego, approvato con delibera G.C. n.
227/2010 e ss.mm. di cui alle delibere G.C. n. 61/2011, 77/2011e 108/2011, che nel prosieguo
dei lavori della presente commissione per brevitd verrd identificato come regolamento
comunale concorsi;
¢) Pavviso di mobilita volontaria, approvato con determinazione n. 130/2014;
d} la determinazione n. 176 in data 24.04.2014 del Funzionario Responsabile Area 1
concernente I’esame delle domande e della documentazione ai soli fini dell’ammissibilita;
) la nota protocollo n. 8893 in data 24.04.2014 del Funzionario Responsabile Area 1 in uno
con la documentazione ivi allegata
ACCERTA

1) Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

2) Che I’avviso di mobilita in argomento & stato pubblicato:

- in forma integrale all’albo pretorio comunale, nonché sul sito istituzionale dell’Ente dal
25.03.2014 al 16.04.2014, come prescritto dal vigente «Regolamento Comunale per ’accesso
all’impiego», nonché sulla GURI n. 28 del 08.04.2014;

Dopo un approfondito esame dei regolamenti prima richiamati, nonché dell’avviso di mobilita in
uno con la determinazione dirigenziale n. 194 del 08.05.2014 sopra richiamata, i componenti della
comimissione singolarmente, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARANO

Presidente; Dr.ssa Francesca Zippo: che non sussistono situazioni di incompatibilita tra se stessa
ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile, né cause di divieto di
assunzione dell’incarico previste dall’articolo 35-bis, comma 1, lettera a} del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165;

Componente; Arch, Vanina D’Anna: che non sussistono situazioni di incompatibilita tra se stesso
ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del Codice di procedura civile, né cause di divieto di
assunzione dell’incarico previste dall’articolo 35-bis, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165;

Componente: rag. Elio Antonucci: che non sussistono situazioni di incompatibilita tra se stesso ed
i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del Codice di procedura civile, n¢ cause di divieto di
assunzione dell’incarico previste dall’articolo 35-bis, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165;



Segretario Verbalizzante: Ing. Antonio Marchella: che non sussistono in capo allo stesso cause
di divieto di assunzione dell’incarico previste dall’articolo 35-bis, comma 1, lettera a) del D.Lgs.

30.03.2001, n. 165.
LA COMMISSIONE

Fa constatare che i lavori devono proseguire nell’ordine stabilito dall’articolo 17 del vigente
regolamento comunale per ’accesso all’impiego.

Procede, pertanto, in ordine alla determinazione delle modalitd di valutazione dei titoli del
candidato ammesso,

Visto I’ articolo 6 dell’avviso di mobilita in argomento;

Visto I’articolo 56 del vigente regolamento comunale per ’accesso all’impiego;

ai fini dell’attribuzione dei punteggio rinvia alla disciplina di dettaglio di cui al richiamato articolo
6 dell’avviso di mobilitd e del sopraccitato articolo del regolamento;

in conformitd a quanto espressamente previsto all’articolo 6 dell’avviso di selezione fa presente che
in caso di dichiarazioni incomplete o comunque prive di elementi che ne consentano la valutazione
la commissione non procedera all’attribuzione del relativo punteggio.

Quanto all’attribuzione del punteggio riguardante la situazione familiare, le distanze tra il luogo di
residenza anagrafica del dipendente e/o del nucleo familiare e la sede di lavoro attuale e del
Comune di San Pietro Vernotico sono calcolate avuto riguardo alle tabelle (mappe) rilevabili dal
motore di ricerca Google.it “Itinerari Michelin”,

Cio posto la commissione d& avvio alle operazioni di esame dei titoli prodotti dal candidato
ammesso con riserva a sostenere il colloquio.

All’esame dei titoli autocertificati e/o prodotti dal candidato segue il giudizio di attribuzione del
relativo punteggio da parte della commissione e il caricamento di detti titoli nel software gestionale
da parte del segretario la commissione, con contestuale stampa della scheda di verifica del
punteggio attribuito.

La suddetta scheda di verifica e attribuzione del punteggio ¢ fatta propria dalla commissione,
sottoscritta dal Presidente, dai componenti e dal segretario ed allegata al presente verbale sotto la
lettera “A” per costituirne parte integrante e sostanziale, insieme con le tabelle delle distanze
chilometriche di cui sopra.

Successivamente la commissione procede in ordine alla definizione del calendario e delle
modalita di svolgimento del colloquio,

Visti gli articoli 34 e 57 del regolamento comunale per 1’accesso all’impiego;

visto 1"articolo 7 del bando di mobilita in argomento;

si stabilisce che:

- in conformita a quanto stabilito nel medesimo articolo 7, il colloquio per il candidato si svolgera il
giorne 19 maggio 2014 (Lunedi) a partire dalle ore 9,00.

- in conformitd a quanto gia prescritto nell’articolo 7 dell’avviso di mobilita si ribadisce che la
valutazione del colloquio da parte della commissione avverra tenendo conto dei seguenti elementi:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro;
- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta.

A tal fine la commissione stabilisce che:

- il giorno fissato per il colloquio, alle ore 8,00, si riunira per elaborare due gruppi di 9 domande,
pari al numero dei candidati ammessi chiamati a sostencre il colloquio maggiorato di una unita, al
fine di consentire 1’estrazione a sorte;

- ciascun gruppo di 9 domande, sottoscritto dal presidente e dai commissari della commissione, sara
chiuso in una busta non trasparente, priva di segni di riconoscimento;

A




- Tali buste, contenenti ciascuna un gruppo di 9 domande, saranno richiuse in un plico,
controfirmato sui lembi di chiusura dalla commissione;

- le prove orali si svolgeranno nella sala consiliare aperta al pubblico;

- il candidato estrarra una detle due buste contenute nel plico;

- la valutazione del colloquio del candidato dovra essere formulata immediatamente dopo la fine
della prova;

- detto candidato, prima di allontanarsi dalla sala consiliare dopo aver sostenuto la prova, aprira la
busta contenente le 9 domande non estratte, che veira acquisita ai verbali della commissione.

Cosi come previsto all’articolo 7 dell’avviso di selezione, la commissione disporra la pubblicazione
all’albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di San Pietro Vernotico in data 12.05.2014 della
seguente documentazione, dando atte che detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti ghi
effetti di legge per i candidati senza obbligo di ulteriore comunicazione da parte
dell’ Amministrazione:

- documento contenente i dati del candidato ammesso con riserva con il punteggio attribuito a
seguito della valutazione dei titoli nel testo del documento elaborato dalla commissione ed allegato
al presente atto sotto la lett. “B* per costituirne parte integrante e sostanziale.

Il presidente della Commissione, inoltre, provvedera ad informare, con apposita nota formale, da
trasmettere a mezzo e-mail rilevate dalle domande di ammissione, il candidato ammesso Ing.
Gianni Patera, nonché quelli che hanno sostenuto la prova nella seduta del 05.05.2014 giusta
verbale n. 2 in pari data, circa la data e I’ora della prova di cui al presente verbale fissata per le ore
9,00 del giorno 19.05.2014.

La commissione si aggiorna al 19 MAGGIO p.v. alle ore 8,00, per la formulazione delle domande
da sottoporre al candidato in argomento e, alle ore 9,00 presso la sala destinata allo svolgimento del
colloquio per gli adempimenti di cui al citato regolamento comunale,

Alle ore 9,30 si dispone la chiusura del presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.

I commissari Il Presidente
,\f}rch.,Vanina %%{1 na . .ssa Francesca Zip
s gy

Rag. Elio. Aptonucei II segretario

9/ // M

Ing. Antonio Marchella

D
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Istanza: 018 PATERA GIANNI DataNascita: 2011111969
Concorso: 04 Selezione di mobilita volontaria esterna tra

amministrazioni per la copertura di n.1 posto a tempo

pieno e indeterminato di Funzionario Tecnico Cat. D3.

Gruppo Gruppo r Gruppo Gruppo
GRUPPO CURRICULUM GRUPPO SERVIZI lipo SITUAZIONE FAMIL
valutati: valutati: %80 valutati: | valutati:
Max: Max: 12000 Max: L B00 Max: 0.00
attribuiti: attribuiti: 980, witribuiti: | attribuitic |
i
Tottitoli: 1110 [Aseritta: - 2serittar - Tot.Gen.: 17,10 :

GRUPPO CURRICULUM ;
specifica | Voto VotoMaxiVotoP_ZercP_Max, Punti |

)

GRUPPO SITUAZIONE FAMILIARE

)

| SAN PIETRO VERNOTICO, 12/05/2014
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Comune di San Pietro Vernotico
Provincia di Brindisi

Procedura di mobilitd volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali per la copertura di un posfo a tempo pieno ed indeterminato di un
Funzionario Teenico - categoria D3 - indetta con determinazione dirigenziale n. 130 del
24.03.2014,

YERBALE N. 2
Svolgimento del colloquio e Approvazione graduatoria provvisoria,
del 05.05.2014

L’>amno duemilaquatiordici il giorno cinque del mese di maggio, alle ore 8,00 nell’ufficio contratti
del Comune, si & riunita, in seduta riservata, la Commissione esaminatrice della procedura di
mobilita volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a regime di limitazioni assunzionali per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di un funzionario tecnico - categoria D3 -
indetta con determinazione dirigenziale n, 130 del 24.03.2014, nelle persone dei sighori:

Presidente: Segretario Generale — Responsabile ad interim Area 4 — Dr.ssa Francesca Zippo;
Componente: funzionario responsabile Area 6 Rag. Elio Antonucci;

Componente: funzionario responsabile Area 3 Arch. Vanina D’ Anna,

assistita dal Segretario Ing. Antonio Marchella.

LA COMMISSIONE

Preliminarmente prende atto:

- delle modalita di svolgimento del colloquio stabilite nel precedente verbale n. 1 del
28.04.2014;

- in esecuzione del disposto del punto 7 dell’avviso di selezione, dell'avvenuta pubblicita
all’albo pretorio e sul sito web del Comune di San Pietro Vernotico della data ed ora della
prova, nonché della relativa comunicazione ai candidati contenente ’ammissione dei
candidati ed il punteggio attribuito a ciascun candidato ammesso avuto riguardo ai titoli
posseduti e presentati.

Quindi, da corso alle operazioni come di seguito cosi come stabilito nel precedente verbale:

- elaborazione di quatiro gruppi di nove domande ciascuno, pari al numero dei candidati ammessi
maggiorato di una unita, al fine di consentire l'estrazione a sorte anche al terzo candidato;

- ciascuna delle 4 schede contenente 9 domande viene sottoscritta in calce da ciascun componenie la
commissione e viene inserita e chiusa in altrettante buste non trasparenti, prive di segni di
riconoscimento;

- le 4 buste contenenti le domande vengono richiuse in un plico, controfirmato sui lembi di chiusura
da ciascun componente la commissione.

Terminate le operazioni suddette, alle ore 9,35, il presidente della commissione, nella sala consiliare
aperta al pubblico, effettua l'appello nominale dei 3 candidati ammessi alla prova ¢ risultano
presenti i Sigg.:

1)- Pellegrino Gilberto, nato a Squinzano il 13.11.1963 e residente in Squinzano;
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2)- CIRACI Federico, nato a Ostuni il 31.12.1965 ¢ residente in Ostuni,

Previa identificazione personale da parte della commissione, dei predetti 2 candidati presenti viene
consegnata agli stessi la scheda contenente il punteggio attribuito in merito ai titoli dichiarati quindi
i candidati medesimi, d'accordo tra di loro designano il Sig. Ciraci per l'estrazione, uno per volta,
dei tre biglietti, gia in precedenza preparati dalla commissione, contenenti ciascuno it nominativo di
ogni candidato che sosterra, nell’ordine di estrazione, il colloquio dando atto che non si sarebbe
tenuto conto dell’eventuale sorteggio del concorrente assente Sig. Ferretti Claudio. Da tale
operazione risulta estratto il seguente nominativo: Pellegrino Gilberto quale primo candidato; Ciraci
Federico quale secondo candidato. 1 tre biglietti estratti vengono siglati da entrambi i candidati ¢
depositati agli atti del fascicolo del presente verbale,

Effettuate le operazioni che precedono, il Sig. Pellegrino Gilberto, in quanto primo candidato
estratto a sorte per sostenere il colloquio, estrae dal plico sopra citato, una delle quattro buste
contenenti le nove domande oggetto del colloquio quindi, aperta detta busta, il presidente legge ad
alta voce le nove domande ivi contenute ed il candidato, previa apposizione della propria firma sulla
scheda prescelta, che si allega al presente verbale sotto il n. 1, alle ore 9,4 espone in merito agli
argomenti estratti, secondo l'ordine dallo stesso prescelto.

Alle ore 10,20 si conclude la prova ed il Sig. Pellegrino Gilberto viene invitato ad accomodarsi
fuori dalla sala consiliare insieme agli altri presenti, affinché la commissione possa procedere alla
valutazione della prova in seduta riservata.

La commissione, in conformitd a quanto gia preseritto nell’articolo 7 dell’avviso di mobilita che
prevede che la valutazione del colloquio da parte della commissione avvienc tenendo conto dei
seguenti elementi:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro;
- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta,

dopo breve consultazione concorda sull'attribuire al candidato la seguente votazione: punti 21 su
30.

A mezzo del segretario della comiissione la votazione attribuita viene inserita nel software
gestionale ai fini della formulazione della graduatoria finale.

Successivamente viene chiamato a sostenere la prova orale il secondo candidato Sig. Ciraci
Federico, il quale, in seduta pubblica, estrac dal plico sopra citato, una delle restanti tre buste
contenenti le nove domande oggelto del colloquio quindi, aperta detta busta, il presidente legge ad
alta voce le nove domande ivi contenute ed il candidato, previa apposizione della propria firma sulla
scheda prescelta che si allega al presente verbale sotto il n, 2, alle ore 10,30 espone in merito agli
argomenti estratti, secondo l'ordine dallo stesso prescelto.

Alle ore 11,10 si conclude la prova ed il presidente della commissione apre la terza e la quarta busta
contenenti ciascuna le nove domande che non sono state sorteggiata, legge ad alta voce il testo delle
domande medesime ¢ il Sig. Ciraci Federico, ultimo candidato a sostenere la prova, appone la
propria firma su tali 2 schede che vengono allegate al presente verbale sotto il n. 3 per costituire
parte integrante ¢ sostanziale dello stesso. Quindi, il Sig. Ciraci viene invitato ad accomodarsi fuori
dalla sala consiliare, insieme agli altri presenti, affinch¢ la commissione possa procedere alla
valutazione in seduta riservata,

La commissione, in conformita a quanto gia prescritto nell’articolo 7 dell’avviso di mobilita che
prevede che la valutazione del colloquio da parte della commissione avviene tenendo conto dei
seguenti elementi:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

5. W




- conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro;
- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivitd svolta,

dopo breve consultazione concorda sull'attribuire al candidato la seguente votazione: punti 27 su
30.

A mezzo del segretario della commissione la votazione attribuita viene inserita nel software
gestionale ai fini della formulazione della graduatoria finale.

Terminate le operazioni suddette, alle ore 11,20

LA COMMISSIONE

Sulla base dei risultati scaturiti dal colloguio, procede alla elaborazione della graduatoria di merito
provvisoria, avvalendosi del software in dotazione; detta graduatoria viene formata secondo I’ordine
decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, sommando il punteggio dei
titoli a quello del colloquio.

Elaborata la graduatoria, con le modalita di cui sopra, si riscontra la regolarita ¢ rispondenza della
stessa a tufta la documentazione agli atli della Commissione, pertanto la suddetta graduatoria vienc
allegata al presente verbale sotto il n. 4 per costituire parte integrante e sostanziale dello stesso.

La commissione ai sensi dell’articolo 34, comma 7 del vigente regolamento comunale per ’accesso
all’impiego, dispone la trasmissione all’amministrazione comunale di detta graduatoria, unitamente
a copia di futti i verbali della commissione, in uno con tutta la documentazione agli stessi allegata,
sotloscritti in ciascun foglio da tutti i componenti la commissione,

Alle ore 11,30 la commissione conclude definitivamente i lavori della selezione in argomento,
Letto approvato ¢ sottoscritto.

I commissari II Presidente
Rag/Elio Antopucci <y Ptssa Francesca Zippo,—~,
//) (// .fgéa,—f:ﬁ/ Q% i ‘\“"*&‘é‘\ﬂ. e
?

Alch. Vanina D’ Anna

A
\ . Ry i
QD 3 Qh{ o If segretario

Ing. Antonio Marchella
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SCHEDAN. 3

1)- DURC nei pubblici appalti

2)- Nuova normativa antimafia ex Dlgs 159/2011;

3)- Contratto e relative forme

4)- Gli illeciti edilizi e gli adempimenti conseguenti

5)- La procedura di variante allo strumento urbanistico
6)- Le fasi del procedimento espropriativo

7)- Le funzioni del Consiglio Comunale

8)- Quali sono gli atti amministrativi del’Ente Comune e le modalita perla

loro esecutivita

9)- Quali sono gli uffici di supporto agli organi di direzione politica
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SCHEDAN. 4

1)- Determina a contrattare

2)- Differenze tra aggiudicazione provvisoria e definitiva nei procedimenti
di affidamento di pubblici appalti e quando tale aggiudicazione definitiva

diventa efficace

3)- Verifica requisiti e comunicazione aggiudicazione ai concorrenti
4)- 1 CIG

5)- Acquisizioni lavori, servizi e forniture in economia

6}- Gli interventi eseguibili in assenza di permesso di costruire

7)- Cosa sono le interrogazioni e le interpellanze

8)- Il diritto d’accesso dei consiglieri comunali

9)- Cos’eé una mozione
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SCHEDAN. 1

1)- Le principali procedure di gara negli appalti di opere pubbliche
2)- Garanzie a corredo dell’offerta negli appalti di opere pubbliche
3)- Cauzione definitiva

4)- Le perizie di variante

5)- Le fasi per la approvazione di un progetto

6)- Ruoli e responsabilita del coordinatore alla progettazione ed alla

esecuzione della sicurezza
7)- Le tipologie del silenzio nella Pubblica Amministrazione
8)-Le funzioni della Giunta Comunale

9)- Cos’eé una SCIA edilizia
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SCHEDAN. 2

1)- Criteri di selezione del contraente

2)- Offerte Anomale individuazione

3)- Requisiti di partecipazione ad appalti di 00.PP.
4}-11 Capitolato Speciale d’Appalto

5)- Le varianti in edilizia

6)- Livelli di pianificazione e contenuti del P.U.G.
7)- Cos’e un’Ordinanza e quali sono i suoi requisiti
8)-Le funzioni del Sindaco

9)- Cos’é una DIA e quali sono le sue caratteristiche
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COWMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO

SAN PIETRO VERNOTICO. Li 05/05/2014

(Provincia di Brindisi)
SERVIZIO PERSONALE
o )
2, Graduatoria finale del concorso:
i Selezione di mobilita volontaria esterna tra amministratori per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di Funzionario Tecnico
3 Cat. D3.
m , N.Ord. o ﬁ.nna.&ﬁa data nascita 58_: S aE&S 58: di ,_.,Q‘_FS 58: vari QSQ.REES 7 9.&.@ _ Torale
3 1 CIRACIFEDERICO | aisiees T 577 11,70 000 000 2700 4aa7
( 2  PELLEGRINO GILBERTO 13/11/1963 5,98 12,00 0,00 0,00 ﬁ 21,00 38,98
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Comune di San Pietro Vernotico
Provincia di Brindisi

Procedura di mobilitd volontaria esterna (ra amministrazioni sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali per la copertura di un posto a tempo picno c¢d indeterminato di un
Funzionario Tecnico - categoria D3 - indetta con determinazione dirigenziale n. 130 del
24.03.2014.

VERBALE N. 4
Svelgimento del colloquio ¢ Approvaziene graduatoria provvisoria.
del 26.05.2014

L’anno duemilaquattordici il giorno ventisei del mese di maggio, alle ore 8,30 nell’ufficio contratti
del Comune, si ¢ riunita, in seduta riservata, la Conunissione esaminairice nominata per la
procedura di mobilita volontaria esterna tra amministrazioni sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di un funzionario tecnico -
categoria D3 - indelta con determinazione dirigenziale n. 130 del 24.03.2014, nelle persone dei
signori:

Presidente: Segretario Generale — Responsabile ad interim Area 4 - Dr.ssa Francesca Zippo;
Componente: funzionario responsabile Area 6 Rag. Elio Antonucci;

Componente: funzionario responsabile Area 3 Arch. Vanina D’Anna,

assistita dal Segretario Ing, Antonio Marchella,

LA COMMISSIONE

Preliminarmente prende atto:

- del contenuto del precedente verbale n. 3 del 12.05.2014, che qui si intende integralmente
trasfuso avuto riguardo, in particolare, delle modalita di svolgimento del colloquio stabilite
nello stesso;

- dell'avvenuta pubblicita all’albo pretorio e sul sito web del Comune di San Pietro Vernotico
della data ed ora della prova da sostenersi dal candidato Ing. Gianni Patera, inizialmente
escluso e poi riammesso alla selezione giusta determinazione dirigenziale n. 194 del
08.05.2014, fissata per il giorno 19.05.2014, alle ore 9,00 ¢ successivamente differita alle
ore 9,30 del 26.05.2014 giuste note telefax prot. 10483 del 16.05.2014 e prot. n. 10865 del
21.05.2014, quest’ultima trasmessa lo stcsso giorno 21.04.2014 anche a mezzo e-mail al
Sig. Patera nonché, contestualmente, ai candidali ammessi che avevano gia sostenuto la
prova in data 05.05.2014 Sigg. Pellegrino Gilberto e Ciraci Federico, uiilizzando lo stesso
Mezzo.

Quindi, da corso alle operazioni come di seguito cosi come stabilito nel precedente verbale:

- elabora due gruppi di nove domande ciascuno, pari al numero dei candidati interessati alla prova
(n. 1) aumentato di una unita, al fine di consentire allo stesso candidato l'estrazione a sorte;

- ciascuna delle 2 schede contenente 9 domande viene sottoscritta in calce da ciascun componente la
commissione ¢ viene inserita e chiusa in altrettante buste non trasparenti, prive di segni di
riconoscimento;

Y-




- le 2 buste contenenti le domande vengono richiuse in un plico, controfirmato sui lembi di chiusura
da ciascun componente la commissione.

Terminate le operazioni suddette, alle ore 9,50, il presidente della commissione, nella sala consiliare
aperta al pubblico, verifica la presenza del candidato che dovra sostenere la prova Sig. Gianni
Patera, nato a Vegiic il 20.11.1969.

Non risulta presente alla seduta pubblica della commissione alcuno dei candidati che avevano
sostenuto la medesima prova in data 05.05.2014 (Sigg. Pellegrino Gilberto e Ciraci Federico), né
alcun altro soggetto.

Previa identificazione personale da parte della commissione, del predetto candidato Sig. Patera,
viene consegnata allo stesso la scheda contenente il punteggio attribuito in merito ai titoli dichiarati.

Quindi, il Sig. Patera Gianni estrae dal plico sopra citato, una delle due buste contenenti le nove
domande oggetto del colloguio. Successivamente il presidente della commissione, aperta la busta
prescelta, legge ad alla voce le nove domande ivi contenute ed il candidato, previa apposizione della
propria firma sulla scheda selezionata, che si allega al presente verbale sotto il n. 1, alle ore 9,55
espone in merito agl argomenti estratti, secondo l'ordine dallo stesso prescelto.

Alle ore 10,55 si conclude la prova ed il presidente della commissione apre la seconda busta
contenente le nove domande non sorteggiate, legge ad alta voce il testo delle domande medesime ¢
il Sig. Patera Gianni appone la propria [irma su tale scheda che viene allegata al presente verbale
sotto il n. 2 per costituire parte integrante ¢ sostanziale dello stesso. Quindi, il Sig. Patera viene
invitato ad accomodarsi fuori dalla sala consiliare affinché la commissione possa procedere alla
valutazione della prova in seduta riservata,

La commissione, in conformita a quanto gia prescritto nell’articolo 7 dell’avviso di mobilita che
prevede che la valutazione del colloquio avviene tenendo conto dei seguenti elementi:

- preparazione professionale specifica,

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro;
- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivitd svolta,

dopo breve consultazione concorda sull'attribuire al candidato la scguente votazione: punti 23 su
30,

A mezzo del segretario della commissione la votazione attribuita viene inserita nel software
gestionale ai fini della formulazione della graduatoria finale.

Terminate le operazioni suddette, alle ore 11,10
LA COMMISSIONE

Sulla base dei risultati scaturiti dal colloquio, procede alla rielaborazione della graduatoria di merito
provvisoria, avvalendosi del software in dotazione; detta graduatoria viene riformulata secondo
Pordine decrescente del punteggio complessivo riportato dal candidato esaminato Sig, Patera
Gianni e da ciascuno degli altri due (Pellegrino Gilberto e Ciraci Federico) che avevano sostenuto la
medesima prova nella precedente seduta del 05.05.2014, sommando il punteggio dei titoli a quello
del colloquio.

Rielaborata la graduatoria, con le modalita di cui sopra, si riscontra la regolarita ¢ rispondenza della
stessa a tutta la documentazione agli atti della Commissione, pertanto la suddetta graduatoria viene
allegata al presente verbale sotto il n. 3 per costituire parte integrante e sostanziale dello stesso.

La commissione ai sensi dell’articolo 34, comma 7 del vigente regolamento comunale per ['accesso
all’impiego, dispone la trasmissione all’amministrazione comunale di delta graduatoria, unitamente
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a copia di tutti i verbali della commissione, in uno con tutta a documentazione agli stessi allegata,
sottoscritti in ciascun foglio da tutti i componenti la commissione.

Alle ore 11,15 la commissione conclude definitivamente i lavori della selezione in argomento.
Letto approvato ¢ sottoscritto.

1 commissari Il Presidente

Rag./flio Anfenucci K_\ A\Dr.ssa Francesca Zippo
rch. Vanina [’ Anna

Il segretario

Ing. éfo Marchella
—
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1)- Attestazione SOA;

2)- Verifica dei requisiti di ordine speciale e di ordine generale nei

procedimenti di gara di appalto;
3)- Che cosa ¢ lo stand still nei contratti di appalto;

4)-L'autorizzazione paesaggistica: ambiti di applicazione, competenze e

procedimento;

5)-Agibilita e inagibilita: presupposti e procedimento:
6)-Varianti allo strumento urbanistico;

7)-11 Coordinatore della sicurezza nelle OOPP;

8)-11 DURC: campi di applicazione e deroghe;

9)- 1l Segretario Comunale.
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1)- Che cosa é I'avvalimento; !
2)- Il rinnovo e la proroga dei contratti;
3)- Le procedure in economia;
4}-11 PPTR;
5)-Varianti in edilizia;

6)-11 collaudo nelle OOPP;

7)- Scioglimento e sospensione dei consigli comunali;
8)-I Consiglieri; i diritti dei consiglieri;

9)- La presidenza del Consiglio Comunale.
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