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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO
Provincia di Brindisi
AREA 4 - URBANISTICA

AVVISO PUBBLICO
INDIVIDUAZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI DA INVITARE ALLA
SUCCESSIVA PROCEDURA NEGOZIATA PER LE FUNZIONI DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

IL DIRIGENTE

Vista la delibera di Giunta Comunale n.145 del 21/10/2016;

RENDE NOTO
che il Comune di San Pietro Vernotico intende procedere ad una selezione nel rispetto dei principi di non
discriminazione, paritd di trattamento, proporzionalita e trasparenza, al fine di affidare un incarico
professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008.
| Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione deve possedere capacita e requisiti adeguati alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro, per assumersi e dimostrare di avere quelle responsabilita che gli
permettono di organizzare e gestire tutto il sistema appartenente alla prevenzione e alla protezione dai rischi.
| compiti del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 81/2008
sono:
a) provvedere all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e allindividuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;
b) provvedere ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28,
comma 2 del D.Lgs. n. 81/2008, e i sistemi di controllo di tali misure;
¢) provvedere ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d) provvedere a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs. n. 81/2008;
f) provvedere a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D.Lgs. n. 81/2008.
L'incarico in oggetto avra la durata di anni 3 (tre) a decorrere dalla data di sottoscrizione della convenzione.
La prestazione richiesta sara retribuita con un compenso forfettario annuale di € 4.500,00, compreso gli oneri
previdenziali ed IVA ( soggetto ad eventuale ribasso in sede di selezione)
Gli interessati, in possesso dei necessari requisiti di ammissione di seguito specificati, dovranno far pervenire
la propria candidatura, unitamente al curriculum vitae in busta chiusa con la dicitura "AVVISO PUBBLICO PER
LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI DA INVITARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA
PER LE FUNZIONI DI RSPP" a mano, a mezzo posta raccomandata o mediante agenzia di recapito entro e
non oltre entro le ore 12.00 del 12.12.2016 presso il COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO sito in Piazzale
Falcone, n.66.
Le candidature ricevute dopo la scadenza del termine sopra indicato non saranno prese in considerazione.




o essere in possesso di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di
formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;

e possedere un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui allarticolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai
periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accordo sancito il 26 gennaio
2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive
modificazioni.

Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in possesso del
titolo di studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o
alle dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei
corsi secondo quanto previsto dall'accordo di cui sopra.

Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea
magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato
nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.0. alla Gazzetta
Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5
giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa
vigente con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, su parere conforme del Consiglio
universitario nazionale ai sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione
di cui al comma 2, primo periodo.

Saranno escluse le candidature:

¢ con dichiarazioni mendaci;

o effettuate da soggetti per i quali & riconosciuta una causa di esclusione dalla partecipazione alle gare
per l'affidamento di servizi pubblici, dagli affidamenti o dalla contrattazione con la P.A., come previsto
dallordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi momento e con ogni mezzo.

La candidatura dovra essere formalizzata, a pena di esclusione, mediante la produzione della seguente
documentazione:

a. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, a cura dell'interessato unitamente a fotocopia di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita ai sensi dell'art. 38, comma 3, D.P.R. 445/2000.

b. CURRICULUM PROFESSIONALE, contenente I'elenco degli incarichi di R.S.P.P., negli ultimi 5 (cinque)
anni, con indicazione, a pena di esclusione, per ogni incarico di:

1.1 — nominativo del committente;

1.2 — descrizione ed importo del servizio;

1.3 — soggetto che ha svolto il servizio;

1.4 — natura delle prestazioni effettuate.

Tutti i soggetti in possesso dei requisiti professionali verranno inseriti in un apposito elenco dei professionisti
per |'affidamento, anche diretto, ove ne ricorrano i presupposti di legge, dellincarico di R.S.P.P..

| dati raccolti saranno trattati, ai sensi del D.Lgs 196 del 30.06.2003, esclusivamente nell'ambito del presente
procedimento.

Il presente avviso e la conseguente presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo
I'Amministrazione all'affidamento dell'incarico in oggetto.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si applicheranno le disposizioni delle vigenti
norme in materia.

Il Dirigente FoON e

arch. Cosimo DELLE DONNE



