COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO

Provincia di Brindisi

AVVISO RELATIVO ALLE PROCEDURE ASSUNZIONALI, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DI DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI, ATTRAVERSO L’UTILIZZO
PER SCORRIMENTO DI GRADUATORIE DI ALTRI ENTI

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 140 del 14/02/2020, con la quale - in attuazione degli indirizzi e
degli adempimenti assegnati alla scrivente con Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 31/01/2020 - &
stato avviato il procedimento assunzionale delle figure di seguito indicate, mediante utilizzo di graduatorie
a tempo pieno ed indeterminato di altri Enti, in applicazione del Regolamento per lutilizzazione di
graduatorie di altri Enti dello stesso comparto (approvato con Deliberazione del Commissario straordinario,
con i poteri della Giunta Comunale, n. 78 del 21/12/20_17 - modificato ed integrato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 33 del 12/02/2020):
- n. 4 unita di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE”, categoria C, posizione
economica C1, a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato;
- n. 1 unita di “ISTRUTTORE TECNICO”, categoria C, posizione economica C1, a tempo
pieno (36 ore settimanali) e indeterminato;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 191 del 04/03/2020, con la quale, con riferimento alle procedure
assunzionali indette con Determinazione Dirigenziale n. 140 del 14/02/2020, si & dato atto delle della
richieste trasmesse da questo Ente a tutti i Comuni delle Provincie di Brindisi, Lecce e Taranto e agli Enti
Provincia di Brindisi, Lecce e Taranto e dei relativi riscontri pervenuti in ordine alla disponibilita di
graduatorie vigenti e autorizzazione all'utilizzo delle stesse, nonché si & determinato in merito agli
adempimenti successivi ai fini dell'individuazione delle graduatorie utilizzabili per lo scorrimento:

SI RENDE NOTO CHE:

e con riferimento alla procedura assunzionale di n. 4 UNITA DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE, in base alle graduatorie rese note e trasmesse da altri Enti dello stesso comparto,
acquisite agli atti di questo Ente, ed in ordine alle relative autorizzazioni per il relativo utilizzo - in
applicazione della disposizioni normative e del Regolamento Comunale vigenti, tenuto conto che vi
deve essere omogeneita tra il posto da ricoprire e quello in graduatoria, nonché deve esserci
unicita di durata dell'impegno lavorativo richiesto, ovvero, sia la graduatoria, sia la volonta
dell’Ente utilizzatore, devono riferirsi ad assunzioni a tempo pieno - ai fini dello scorrimento:

— ¢ utilizzabile I'unica graduatoria a tempo pieno ed indeterminato e relativa allo stesso
profilo professionale e stessa categoria giuridica, ovvero la graduatoria trasmessa dal
COMUNE DI LECCE di “Istruttore Amministrativo Contabile”, categoria giuridica C,
posizione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato, approvata con determinazione
n. 165 dell'11/10/2012 e validata ai sensi della Legge n. 145/2018 (trasmessa con nota
acquisita al protocollo generale n. 0004973 del 24/02/2020);

— ai fini dello scorrimento, si procedera con la Stipula della relativa Convenzione con il

COMUNE DI LECCE per l'utilizzo della graduatoria stessa, nonch2 con la richiesta, nel




rispetto dell’ordine di merito della graduatoria, ai primi quattro (4) idonei (con riferimento
all’ordine di posizione utile per lo scorrimento) della disponibilita all’assunzione;

— In caso di eventuale espressa rinuncia o di mancata accettazione il soggetto interpellato
sara considerato rinunciatario, con conseguente autorizzazione del Comune a richiedere la
disponibilita all’assunzione all'idoneo che lo segue in graduatoria, sempre nel dell’ordine
di merito delle relative graduatorie;

— identica procedura sara attuata in caso di ulteriori rinunce e/o mancati riscontri sino
all'esaurimento della relativa graduatoria. La chiamata degli idonei dovra
necessariamente, in ogni caso, seguire I'ordine di merito della graduatoria di riferimento;

con riferimento alla procedura assunzionale di n. 1 UNITA DI ISTRUTTORE TECNICO, in base alle
graduatorie trasmesse da altri Enti dello stesso comparto, acquisite agli atti di questo Ente, ed in
ordine alle relative autorizzazioni per il relativo utilizzo - in applicazione della disposizioni
normative e del Regolamento Comunale vigenti tenuto conto che vi deve essere omogeneita tra il
posto da ricoprire e quello in graduatoria, nonché deve esserci, inoltre, unicitd di durata
dell'impegno lavorativo richiesto, ovvero, sia la graduatoria, sia la volonta dell’Ente utilizzatore
devono riferirsi ad assunzioni a tempo pieno - ai fini dello scorrimento, sono utilizzabili:
— la graduatoria del COMUNE DI MESAGNE (BR) di “Istruttore Tecnico”, categoria giuridica C,
posizione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato, approvata con determinazione
n. 2116 del 22/10/2019;
— la graduatoria del COMUNE DI LECCE di “Istruttore Tecnico”, categoria giuridica C, posizione

economica C1, a tempo pieno ed indeterminato, approvata con determinazione n. 3 del
16/01/2012 e validata ai sensi della Legge n. 145/2018.
In applicazione dell’art. 3 del vigente Regolamento per I'utilizzazione di graduatorie di altri Enti

dello stesso comparto, nel caso di pili risposte positive in merito alla disponibilita di graduatorie da
parte degli Enti interpellati, occorre procedere, con riferimento alla procedura assunzionale di n. 1
UNITA DI ISTRUTTORE TECNICO, all'individuazione della graduatoria utilizzabile per lo scorrimento,
nel rispetto dell’ordine di merito, sulla base del seguente criterio: sorteggio, in seduta pubblica,
della graduatoria utilizzabile per lo scorrimento

IL SORTEGGIO DELLA GRADUATORIA UTILIZZABILE PER LO SCORRIMENTO, PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO, AVERRA’, IN SEDUTA PUBBLICA, IN DATA 06/03/2020,
ALLE ORE 11:00, PRESSO LA SALA CONSILIARE DEL COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO.

Il presente avviso e pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune, Sezione

“Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso” al seguente Link:

http://trasparenza.parsec326.it/en/web/san-pietro-vernotico/bandi-di-concorso

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti & possibile rivolgersi al Comune di San Pietro Vernotico - Area 6
“Attuazione del Piano Annuale 2019/2020 dei Fabbisogni di Personale” - tel. 0831/654741 (interno 208).

Dott.ssa Antonella FRACASSO




