COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO
Piazza G. Falcone, 66 — CAP 72027 SAN PIETRO VERNOTICO (BR)
& 0831/654741 - Telefax 0831/653763

AVVISO DI INTERPELLO RIVOLTO A TUTTI | DIPENDENTI, A TEMPO INDETERMINATO DEL COMU-
NE DI SAN PIETRO VERNOTICO PER LA DESIGNAZIONE COMPONENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

PER FAR PARTE DEL

“COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENES-

VISTI:

CONSIDERATA la necessita di procedere al rinnovo;

SERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” - C.U.G.

I"articolo n. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, cosi come modificato dall’art. 21, comma 1,
lett. c) della Legge 4 novembre 2010, n. 183 che prevede per tutte le Pubbliche Ammini-
strazioni la costituzione, al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, di un Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del be-
nessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.);

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e del Ministro per
le Pari Opportunita del 04.03.2011 con le quali sono state dettate le Linee Guida sulle mo-
dalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 165 del 29/08/2013 con la quale e stato disposto di
istituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benesse-
re di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) del Comune di San Pietro Vernotico;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 194 del 16/10/2013 di approvazione del Regola-
mento per il funzionamento di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.)
del Comune di San Pietro Vernotico;

la Determinazione n. 459 del 26/09/2013 con la quale & stato nominato il Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.) del Comune di San Pietro Vernotico, con durata quadriennale ai
sensi dell’art. 3 del Regolamento per il funzionamento del C.U.G.;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 05/12/2018 con la quale si & dato atto della
scadenza in data 25/09/2017 del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la va-
lorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) del Comune di
San Pietro Vernotico nominato con Determinazione n. 459 del 26/09/2013 e si & dato atto
della necessita di garantirne, nelle more del rinnovo dello stesso, il suo funzionamento, in
regime di prorogatio, con designazione dei rappresentanti dell’Amministrazione da parte
del Segretario generale di questo Ente;

DATO ATTO che il predetto Comitato & formato nel seguente modo: \ >

— il Presidente del Comitato: scelto tra gli appartenenti ai ruoli di questa Amministrazione®
e in possessi dei requisiti specificati dalla direttiva innanzi richiamata, oltre a possedere
elevate capacita organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi

organismi o nall’esarcizio di funzioni di organizzazione 2 gastion= del personale,
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— n. 1 rappresentante effettivo e n. 1 rappresentante supplente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali rappresentative;

— rappresentanti dell’Amministrazione pari al numero dei rappresentanti (effettivi e sup-
plenti) designati dalle Organizzazioni Sindacali;

— dai componenti che saranno individuati con le seguenti modalita:
mediante apposito avviso di interpello rivolto al personale dipendente a tempo inde-
terminato;

DATO ATTO che il C.U.G., ha diverse finalita quali: la promozione della cultura delle pari oppor-
tunita ed il rispetto e la dignita della persona nel contesto lavorativo, ai fine di realizzare un
ambiente di lavoro improntato ai principi del benessere organizzativo, anche attraverso la
formulazione di azioni positive in ordine alla prevenzione e repressione di situazioni di criticita

(discriminazioni, mobbing, ecc.);

RITENUTO NECESSARIO, per le finalita di cui sopra, procedere a pubblicare il presente interpel-
lo rivolto a tutto il personale dipendente dell’Ente a tempo indeterminato, specificando che
Iattivita svolta nell’'ambito del Comitato Unico di Garanzia sara equiparata alla ordinaria attivi-
ta di servizio; ' '

INVITA

tutti i dipendenti interessati a diventare componenti del C.U.G. a far pervenire la propria di-
chiarazione di disponibilita/interesse, unitamente al proprio curriculum vitae, al Segretario
Generale di questo Ente, al seguente indirizzo e-mail: segretariogenerale@spv.br.it, ENTRO le
ore 10:00 del 03 GIUGNO 2020.

All'individuazione dei/delle dipendenti per un numero totale di componenti pari a quelli/e de-
signati7e dalle rappresentante sindacali, provvedera la segreteria Generale, anche in assenza
di domande e nel caso in cui le stesse fossero inferiori al numero richiesto.

Tutela della Privacy — Tutti i dati, trasmessi dai candidati mediante la dichiarazione di disponi-
bilita d’interesse saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente pro-
cedura e degli eventuali procedimenti di nomina.

San Pietro Vernotico, 01.06.2020

Il SEGRETA’I{IO GENERALE
Dott. Pierltfligi CANNAZZA
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